附件1：安徽工程大学“金课”认定指标体系
	序号
	一级指标（权重）
	二级指标
	得分

	1
	立德树人（10%）
	能将学生社会主义核心价值观融入教学过程中，能起到潜移默化的教育效果
	

	2
	
	能有效挖掘教学内容中的德育元素，将教学内容与德育有机融合
	

	3
	
	能将“学生中心”贯穿教学全过程，注重学生的全面发展
	

	4
	高阶性（20%）
	能有效引导学生自主学习基础知识，且效果显著
	

	5
	
	能有效创造教学情景，培养学生分析问题的高级思维（比如系统思维、辩证思维、抽象思维等）
	

	6
	
	能将训练学生解决复杂问题的综合能力和培养学生解决复杂问题需具备的基本素质有机融合
	

	7
	创新性（20%）
	注重将本课程能反映前沿性和时代性的内容及时纳入到课堂教学中
	

	8
	
	能将探究式、互动式、启发式教学模式纳入课堂教学
	

	9
	
	能将现代化教学手段应用于课堂教学，网络教学平台应用效果显著
	

	10
	挑战度（20%）
	能有效提升课程内容难度，学生需要系统思考和持续训练方能达到教学目标
	

	11
	
	能有效拓展课程内容深度，基础性与前沿性、聚焦性与整体性有机统一
	

	12
	学生中心（10%）
	教学过程中学生主体性能得到充分体现；教师的知识建构者和情景设计者的作用能得到充分发挥
	

	13
	
	因材施教，注重学生个性化培养，教学组织能关注到学生间的差异
	

	14
	
	面向学生开展教学效果调查，效果良好（相关表格可在教务处网站下载）
	

	15
	成果导向（10%）
	让学生知晓本课程的课程目标，且教学过程围绕课程目标和教学大纲展开
	

	16
	
	学生有较好的获得感，学生课堂所得能有效支撑课程目标和毕业要求
	

	17
	持续改进（10%）
	课程具有内部教学质量监控和外部评价/跟踪反馈双重机制，形成完整有效的“评价-反馈-改进-再评价”循环体系，充分保证了人才培养质量
	



