安徽工程大学教务处（招办）工作流程图1：

晋升职称人员教学审核工作流程图



安徽工程大学教务处（招办）工作流程图2：

教学优秀奖评选工作流程图

安徽工程大学教务处（招办）工作流程图3
青年教师基本功竞赛流程图


安徽工程大学教务处（招办）工作流程图4
学生评教流程图


安徽工程大学教务处（招办）工作流程图4
教学事故认定流程图


安徽工程大学教务处（招办）工作流程图5

工作量核算流程图



安徽工程大学教务处（招办）工作流程图6
教师教学质量考核流程图


安徽工程大学教务处（招办）工作流程图7

优秀教学信息员评选流程图
根据学校职称工作安排，下发教学审核通知








测试评教系统、检测学生参评情况





下发事故责任人所在部门查实、认定





教务处复核申报人员工作量、教学效果、教学成果、教研项目、论文、论著等材料








汇总学院（部）评价、同行评价、教学管理部门评价、学生评教及加减分项目











报处领导审查后反馈至各学院





处办公会讨论研究后将审核结果提供人事处





申报人员材料由教研室、学院（部）教学秘书、负责人初步审核，并签字盖章，集中报送教务处








及时向学院反馈学生参评率











各学院（部）根据文件开展初赛


推荐参加学校决赛教师、辅导员





下发基本功竞赛评选文件（含辅导员）


确定评选范围、条件和名额分配





学校组织公开教学与主题班会演讲





对学院（部）推荐人选的材料进行审核





及时处理评教中出现的各类问题





组织专家对教师的教案评分


统计专家评分，确定获奖等级





公示有异议，提请校纪委调查处理





无异议，经校长办公会通过后下发表彰文件





对所有获奖人员及获奖等级


进行公示











学院（部）评选三等奖人选


推荐二等奖及以上级别候选人





下发教学优秀奖评选文件


确定评选范围、评选条件和名额分配





组织校教学督导组听课


组织二等奖及以上级别候选人公开教学





对学院（部）评选、推荐教师的条件及材料进行审核，二等奖以上材料展示





教学委员会三等奖表决


二等奖及以上级别投票确定等级





汇总督导听课、教学考核、年终考核、教学工作量、教学研究与改革等数据





公示有异议，提请校纪委调查处理





无异议，经校长办公会通过后下发表彰文件





对所有获奖人员及获奖等级


进行公示





有关材料分别由人事处、教务处存档





评教结束后，统计评教数据





下发学生评教工作通知





下发事故处分文件：一般事故由学院（部）签发，报教务处、人事处备案；严重、重大事故由人事处签发，全校通报





一般事故由责任人所在部门认定，报教务处备案；严重、重大事故由教务处、人事处、有关部门商定报主管教学校长审定





收集教学事故信息





各学院（部）初步核算；人事处审核专兼职教师名单并提供减免补助情况说明








数据报人事处核发





报处主管领导审核后，各学院（部）签字


汇总全校核算结果报主管教学校长签字





教务处审核学院（部）初步核算结果及各类减免补助





下发核算通知，授课任务信息








开通网上教师互评、领导评价系统





考核结果报人事处





审核学院（部）上报的评价结果，报考核领导组审议





向学院（部）提供学生测评、同行评价、领导评价等原始数据





下发考核通知








审核学院推荐结果及候选人资格








下文表彰





向分管领导汇报推荐情况





下发评选通知，确定各学院优秀、良好指标











