附件：         课程教学学生评价的指标体系
1.师德师风与师生关系。老师是否公平公正地对待所有学生？在课余时间（如课后、邮件、线上平台）是否愿意为学生提供及时的帮助和指导？
2.课程思政与价值引领。老师是否能自然地将专业知识与社会责任、家国情怀、科学精神、文化自信等价值理念相结合，使课程内容更有深度和吸引力？
3.课堂管理与学习氛围。老师的课堂管理是否有效？是否营造了一个专注、互动的学习环境？
4.课堂组织。是否使用信息化教学？学生前排就坐及学习效果如何？
5.教学内容与设计。老师的授课内容是否充实、前沿？是否注重理论联系实际（如举例、案例分析）？是否清晰地讲解了知识点的应用场景和重要性？
6.教学态度与基本功。老师是否备课充分（如课件清晰、讲解流畅）？言行举止是否得体？
7.教学手段与资源。老师使用的教学工具（如PPT、视频、在线平台等）是否清晰、美观、有效地辅助了学习？
8.教学方法与互动。老师是否采用多种方式（如提问、讨论、小组活动、案例研讨等）激发学生思考并鼓励参与？课堂氛围是单向灌输还是双向互动？
9.学习反馈与评价。老师是否通过作业、测验、项目等方式及时跟踪学习进度？是否提供了有价值的反馈（如批注、点评）来帮助你改进？
10.教学进度安排。课程的教学进度安排是否合理？是否存在因前期松懈而后期“赶进度”的现象？
11.总体收获与评价。综合来看，通过本课程的学习，您在知识、能力和思维层面是否有显著的收获？您是否会向其他同学推荐这位老师的课程？
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