附件3：
安徽工程大学基层教学组织建设评价指标体系及标准（试行）
（以实验教学为平台的基层教学组织适用）
	项目
	评估内容
	标准

	1
规
章
制
度
及
条
件
保
障
	1.1规章制度与执行
	各类规章制度健全，严格执行。

	
	1.2岗位职责与履行
	机构完整，岗位、工作职责明确；工作落实到位，并圆满完成。

	
	1.3工作计划与总结
	年度、学期工作计划与总结材料规范齐全；工作计划落实好，圆满完成教学目标。

	
	1.4会议与纪录
	每月至少召开2次会议，研讨和落实教学工作，会议记录完整规范，内容符合要求。

	
	1.5档案资料管理
	各类教学文档资料齐全完备，分类整理，摆放整齐，管理规范。

	
	1.6办公条件
	人均教学办公面积在3平方米以上。具有良好的办公条件，成员每人一桌一电脑，有独立的会议及研讨场所。专项经费能满足日常活动基本需要。

	
	1.7师资队伍
	教师数量满足实验教学及科研需要，每名参与实验指导的教师所指导的学生人数不超过20人，具有良好的师德师风，良好的团队精神，热爱学生，潜心教学。

	2
教学规范及环境要求
	2.1政治立场
	教学思想观念先进，具有正确的政治立场。

	
	2.2实验教学
	规范制定实验教学大纲，认真落实实验教学任务，效果好。实验开出率为100%，综合性、设计性实验的课程占有实验的课程总数的比例≥80%

	
	2.3实验环境
	实验室环境良好。

	
	2.4安全保障
	全面落实《安徽工程大学实验室安全管理办法》，当年无实验室安全责任事故。

	3
教学内容更新及改革
	3.1内容更新
	及时更新实验教学内容，每年有变更或新增实验项目。

	
	3.2教学改革
	积极开展实验教学改革研究。

	
	3.3教学考核
	当年无二级及以上教学事故，所有教师教学质量考核在合格以上，全体成员能力发展达到学校继续教育要求。

	
	3.4思想观念及业务学习
	教学思想观念先进，具有正确的政治立场。积极参与教育思想观念大讨论，组织教师学习教育理论，更新教育观念，提高理论素养。将业务学习与政治学习相结合。

	4突出贡献
	获批国家级实验教学示范中心



