附件2：决赛评价指标体系

（1）教学设计评分表
选手编号：             

	项目
	评测要求
	分值
	得分

	教学设计     （20分）
	教学目标明确，符合应用型人才培养要求。
	3
	　

	
	教学内容安排合理，思路清晰。
	3
	　

	
	教学重难点突出，针对性强。
	3
	

	
	教学进程组织合理，合理选用信息技术、数字资源和信息化教学工具，系统优化教学过程。
	8
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	3
	

	评委
签名
	
	合计得分
	


注：1.评委评分可保留小数点后两位。
2.选手得分以去掉一个最高分和一个最低分后的平均值计算。
    3.比赛成绩评定采用百分制，计算方式：教学设计20分+课堂教学80分=100分。
（2）课堂教学评分表
选手编号：             

	项目
	评测要求
	分值
	得分 

	课堂
教学
80分
	立德树人5分
	注重学生社会主义核心价值观塑造，能将正确的人生观价值观与课堂教学有机结合，能体现课程思政。
	5
	

	
	教学内容
10分
	基于学情分析，合理设置教学内容,反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果，为教学目标服务。
	5
	

	
	
	内容充实，信息量丰富,重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	5
	

	
	教学实施10分
	按照教学设计组织课堂教学，教学过程与活动安排必要、合理，衔接自然。
	5
	

	
	
	教师教学态度认真严谨、仪表端庄、语言规范、表达流畅、亲和力强。
	5
	

	
	信息化手段应用30分
	教学组织与方法得当，信息技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现恰当。
	15
	

	
	
	利用信息化手段进行师生互动，教学互动流畅、合理，学生参与面广，突出学生主体地位。
	15
	

	
	教学效果15分
	运用信息技术解决教学重难点问题或完成教学任务的作用突出，有效达成教学目标。
	10
	

	
	
	课堂教学氛围好，切实提高学生学习兴趣和学习能力。
	5
	

	
	特色创新

10分
	理念先进，立意新颖，构思独特。
	5
	

	
	
	课堂教学效果好，特色鲜明，具有较强示范性。
	5
	

	评委签名
	
	合计得分
	


注：1.评委评分可保留小数点后两位。
2.选手得分以去掉一个最高分和一个最低分后的平均值计算。

3.比赛成绩评定采用百分制，计算方式：教学设计20分+课堂教学80分=100分。

