附件1：         课程教学学生评价的指标体系

1.师德师风。践行教育家精神，恪守职业道德，教师关心爱护学生、具有良好的道德品质，弘扬社会主义核心价值观。
2.课程思政。坚持立德树人，将爱国主义、三观（世界观、人生观、价值观）树立、典型学习榜样、优秀传统文化、科学家精神等融入课堂教学。
3.课堂管理。关注出勤率、抬头率、前排就座率，要求学生课堂不要玩手机和手机入袋。
4.教学内容。坚持持续改进，授课内容充实，注重学科间交叉融合、理论与实践结合、能力培养，学生所学知识及能力有助于后续课程学习。
5.教学态度。授课准备充分，教学过程认真投入，教学过程中举止、语言文雅，普通话授课，不迟到，不提前下课，不随意调课、停课。
6.教学手段。有效运用多媒体等现代化教学手段。
7.教学方法。坚持学生中心，采用启发式、案例式教学等，明显提高学生学习热情和参与度。
8.教学效果。坚持产出导向，关注学生学习成效，没有照本宣读，教学与指导给学生带来了较大收获。
9.过程管理。有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，注重学生学习过程跟踪（如课前导学、作业、报告、测验等），批改及辅导答疑认真负责。
10.教学计划。没有赶教学进度现象。
11.总体评价。
